Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2025

Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Bogorii

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Placowek Oswiatowych w Bogorii

Postanowienia ogoélne
§1

Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole
Placéwek Oswiatowych w Bogorii, zwanego dalej ,,Funduszem”, i zasady gospodarowania srodkami tego
Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2

Srodki gromadzone w ramach Funduszu:
1. tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

1) dla nauczycieli — w wysokosci 110% kwoty bazowej okreslonej w ustawie w przeliczeniu
na petne etaty,

2) dla nauczycieli bedagcych emerytami lub rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
$wiadczenie kompensacyjne— w wysokosci 42% kwoty bazowej,

3) dla pracownikéw administracji i obstugi — w wysokosci 37,5% kwoty bazowej okreslone;j
w ustawie w przeliczeniu na pelne etaty,

2. mozna zwigkszy¢ 0 odpis:

1) na kazdego emeryta i renciste bedacego uprzednio pracownikiem administracyjno-
obstugowym — w wysokosci 6,25 % kwoty bazowej okreslonej w ustawie, objetego ta
opieka,

3. stanowig rowniez:

1) darowizny oraz zapisy otrzymane od o0s6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
odrebny rachunek bankowy — 75% do 31 maja danego roku, pozostata cze$¢ odpisu do
30 wrzesnia.



3. Fundusz dzielony jest corocznie na cele socjalne — 89 %, mieszkaniowe — 10 %, wspdlna
dziatalno$¢ socjalno — kulturalng — 1 %.

4. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu
84

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w placowce (w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy), na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie
umowy o prace i mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych
i innych oraz w stanie nieczynnym do czasu rozwigzania stosunku pracy,

3) wspoOtmatzonkowie,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowywane dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie — do konca roku kalendarzowego, w ktOrym osiggng petnoletnosc,
ajezeli ksztalca si¢ w szkole $redniej lub wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 lat (wedhug roku, a nie daty urodzenia), nalezy dostarczy¢ do
pracodawcy dokument potwierdzajacy dalsze ksztatcenia dziecka (np. zaswiadczenie ze
szkoty, uczelni, itp.),

5) malzonkowie i dzieci po zmartych pracownikach do konca roku kalendarzowego,
W ktérym nastapit zgon,

6) emeryci i rencisci oraz nauczyciele korzystajacy ze swiadczen kompensacyjnych — byli
pracownicy szkoty.

2. Pracownicy nabywaja prawo do korzystania z Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia po
ostatni dzien pracy przed rozwigzaniem umowy o pracg.

Ogélne zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§5

1. Przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonuje powotany przez dyrektora zespot
opiniujacy — Komisja Opiniujaca, w sktad ktorej wchodza:
a) przedstawiciel dyrektora,
b) przedstawiciele organizacji zwiazkowych dziatajacych w placowce posiadajacy
pelnomocnictwa zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Czionkowie zespotu opiniujgcego posiadajg pisemne upowaznienie pracodawcy do przetwarzania
danych osobowych.

3. Dyrektor w uzgodnieniu zZ Komisja Opiniujaca rozpatruje wnioski
o0 przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje swoja opini¢ W formie protokotu z posiedzenia.



4. Posiedzenia dyrektora i Komisji Opiniujacej w celu rozpatrywania wnioskow o przyznanie
pomocy z Funduszu odbywajg raz na kwartat (mogg odbywac si¢ czeSciej w naglych sytuacjach).

5. Protokét po zatwierdzeniu przez dyrektora przekazywany jest do realizacji celem dokonania
stosownych wyptat §wiadczen.

6. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia Dyrektor i Komisja zobowigzani sa do
poinformowania o tym wnioskodawcy.

7. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienigznego) wnioskodawcy
wciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwolania si¢ do
pracodawcy i wystapienie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania. Decyzja dyrektora w tej
sprawie jest ostateczna.

9. Do 31 marca kazdego roku kalendarzowego dyrektor sporzadza sprawozdanie z wykorzystania
srodkow funduszu za rok poprzedni i przedstawia je zwigzkom zawodowym.

Dzialalnos$¢ socjalna
§6

1. Przez dziatalno$¢ socjalng rozumie si¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz form
wypoczynku, dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatows, dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjng, udzielanie
bezzwrotnej pomocy finansowej, zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowsa.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) wyptate swiadczenia urlopowego nauczycieli (Karta Nauczyciela art. 53 ust. 1a),

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego uprawnionych (krajowego i zagranicznego)

3) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do ukonczenia
18 roku, a jezeli ksztalcg si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat w roku kalendarzowym (np. kolonie, zielone szkoty, obozy,
zimowiska),

4) finansowanie do 100 % dziatalnoSci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych, rozrywkowych, sportowych, wyjazdéw integracyjnych, wyjazdéw do
kina, teatru, opery, itp. (m.in. zakup biletow wstepu, koszty konsumpcyjne i przejazdu
zwigzane z powyzszymi wydarzeniami, itp.),

5) pomoc finansowg dla uprawnionych,

6) finansowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe (zakup, budowe, remont
i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych) na warunkach okreslonych
w odrgbnym regulaminie i umowie zawieranej przez zaktad pracy z pozyczkobiorca,

Wszystkie §wiadczenia sg przyznawane na wniosek pracownika.



Zasady i warunki korzystania z uslug i §wiadczen finansowanych z Funduszu
§7

1. Podstaw¢ gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
i wydatkow okres$lajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu ustalany co
roku do 31 marca danego roku.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow.

Swiadczenie przyznawane jest na wniosek osoby uprawnione;.

4. O przyznaniu $rodkéw z Funduszu dla pracownika czy innych uprawnionych osob decyduje
sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.
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5. Przyznanie §wiadczenia uzalezniona jest rowniez od ilosci zgloszonych wnioskow i mozliwosci
finansowych Funduszu.

6. Nie mozna udzieli¢ pomocy wszystkim w takiej samej wysokosci, poniewaz wysokos¢
swiadczenia ustalana jest na podstawie indywidualnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
uprawnionego do Funduszu.

7. Po zebraniu oswiadczen i informacji o uzyskanych dochodach dyrektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi ustala progi dochodowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysoko$¢
s$wiadczenia.

8. Uprawniony nie moze odmowi¢ podania informacji niezbednych do ustalenia tej sytuacji.
Odmowa przekazania tego rodzaju informacji automatycznie skutkuje przyznaniem najnizszej
kwoty §wiadczenia (tzn. z najnizszego progu).

9. Informacj¢ niezbedna do ustalenia sytuacji materialnej wnioskodawcy dokumentuje sig:

1) oswiadczeniem o dochodach pracownika czynnego/emerytowanego/rencisty netto na
osobe w rodzinie za poprzedni rok wedtug wzoru stanowigcego zatagcznik do niniejszego
Regulaminu,

10. O$wiadczenia 1 informacje o uzyskanych dochodach sklada si¢ jeden raz
do 31 marca kazdego roku. Nowo zatrudnieni pracownicy sktadaja informacje o dochodach
w chwili sktadania wniosku po raz pierwszy.

11. Wnioski o przyznanie $wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

12. Po ustaleniu wysokosci Funduszu na dany rok dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi okresla wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen w formie planu rzeczowo-
finansowego dochodow i wydatkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

13. Uprawniony moze otrzymaé¢ w roku kalendarzowym dofinansowanie do tylko jednej formy
wypoczynku.

14. Czestotliwo$¢ oraz wysokos¢ doptat do roznych form $wiadczen moze ulec jednak zmianie, gdyz
jest rowniez uzalezniona od wysokos$ci srodkow jakimi dysponuje Fundusz.
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Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (Karta Nauczyciela art. 53 ust. 1a)
§8

Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi, do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie
urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia danego
nauczyciela i jego wymiaru czasu pracy.

Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy na
urlopach wychowawczych lub ptatnych dla poratowania zdrowia, nauczyciele w stanie
nieczynnym do czasu rozwigzania stosunku pracy.

Swiadczenie ma charakter obligatoryjny.

Doplaty do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
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Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w kraju lub za granica przystuguje raz w roku
kazdemu uprawnionemu.

Dofinansowanie wypltacane jest na wniosek pracownika.

Kwote dofinansowanie w danym roku ustala Komisja uwzgledniajgc posiadane $rodki.

Protokot z posiedzenia przekazywany jest do ksiggowosci celem dokonania ptatnosci.
Dofinansowanie wyptacane jest w kwocie netto na konto pracownika.

Doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci
§10

Doptata do zorganizowanego wypoczynku dla dziecka pracownika placowki wynosi 500 ztotych,
nie moze jednak przekroczy¢ poniesionych kosztow poswiadczonych faktura lub rachunkiem.
Swiadczenie to wyptaca si¢ na wniosek pracownika dla dziecka korzystajacego ze
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, po odbytym turnusie i uczestnictwie w nim
dziecka — po przedtozeniu faktury, rachunku imiennego lub potwierdzeniu zapftaty.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie doptaty do wypoczynku sktada wniosek do dyrektora szkoty
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku protokét przekazywany jest do ksiegowo$ci celem
dokonania ptatnosci.

Pomoc finansowa dla uprawnionych
§11

Pomoc finansowa dla pracownikow realizowana jest w postaci wyptat gotdéwkowych.



2. Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi okresla wysoko§¢ $wiadczenia w miarg
posiadanych s$rodkéw, uzalezniona jest od sytuacji materialnej pracownika — dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny.

3. Swiadczenie przyznaje si¢ na wniosek pracownika, maksymalnie dwa razy do roku.

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe

§12

1. Fundusz mieszkaniowy jest scentralizowany na szczeblu gminy i administruje nim Kierownik
Samorzadowego Centrum Os$wiaty w Bogorii w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi na terenie placowek oswiatowych w gminie Bogoria, na podstawie opracowanego
regulaminu oraz umowy 0 prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej w tym zakresie.

Przepisy koncowe

§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy.

2. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, czyli nie sa nalezne, ale
fakultatywne (uznaniowe).

3. Uprawniony do $wiadczen, ktory z nich nie korzysta (np. zbiorowe formy rekreacji, wyjazdy,
imprezy kulturalne itp.), nie ma prawa zadania wyptaty ekwiwalentu z tego tytuhu.

4. Kwoty §wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby korzystajacej ze
$wiadczenia i1 podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

5. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z uprawnionymi przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dzialajacych w placowce.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i dotyczy wnioskow sktadanych od
1 lipca 2025 roku.

7. Regulamin bedzie do wgladu u dyrektora, u przedstawicieli zwigzkéw, w sekretariacie oraz
zostanie zamieszczony na stronie internetowej placéwki.

Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych: Dyrektor:



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O UZYSKANYCH DOCHODACH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
| ROKU DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany/a Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej
za skladanie falszywych oSwiadczen (art.297 8 1i 2 kk ) - informuje, ze wraz z czlonkami
mojej rodziny uzyskatem/am w poprzednim (............ ) roku nizej wymienione dochody:
Przed wypehieniem przeczyta¢ pouczenie.

Lp.

Stopien Data

Y : Dochdd
pokrewienstwa urodzenia

Imi¢ i Nazwisko

Pracownik = |  —mmmmmmmeeee

Wspotmalzonek | --------e--

Syn/corka

Syn/cérka

Syn/corka

|alrwid

Syn/cérka

A. Laczne dochody cztonkdéw rodziny (suma):

B. Wskazana w tabeli ilo$¢ cztonkow we wspolnym gospodarstwie domowym

C. Srednio miesieczny dochdd na cztonka w gospodarstwie domowym
AB:12=C

W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia 1 kontynuujg nauke do oswiadczenia nalezy
dotaczy¢ dokument potwierdzajacy ksztatcenie (np. zaswiadczenie ze szkoty, uczelni, itp.)

Do ustalenia dochodéw na osobg w rodzinie wlicza si¢ dochody pracownika, jego matzonka oraz
dzieci.

DOCHOD NETTO jest to przychéd minus zaliczki na podatek, minus sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, minus sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Do dochodow zaliczamy dochody uzyskiwane z opodatkowanych i nieopodatkowanych zrédel,
tj. ze stosunku pracy, renty, emerytury, dzialalno$¢ gospodarcza, najem, alimenty, stypendia,
staze, diety, Swiadczenia typu 500+, 800+, dobry start, gospodarstwo rolne, i inne.

Ponadto o$wiadczam, ze:




w

Na zadanie Pracodawcy — Dyrektora przedstawi¢ do wgladu dokumenty poswiadczajace
wysokos$¢ uzyskanych dochodow.

Jestem Swiadomy, ze w przypadku zatajenia zZrédel dochodu majacych wplyw na przyznanie
Swiadczenia lub jego wysoko$¢, moge straci¢ prawo do Swiadczen z Funduszu na okres jednego
roku.

Niniejsze o§wiadczenie stanowi podstawe do korzystania z ZFSS w ............... roku.

W przypadku, gdy zmieni si¢ moja sytuacja rodzinna lub materialna zobowiazuje¢

si¢ zlozy¢ oswiadczenie korygujace.

Oswiadczam, Ze wyzej podane informacje sa prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym i jest mi
znana odpowiedzialnos¢ karnma (art.297 8 1 i 2 kk) za wpisanie danych niezgodnych
z prawda.

Oswiadczam, Ze znam tre§¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w ZESS.

POUCZENIE:

1.

n

Oswiadczenie wypetnia si¢ co roku do 30 marca wykazujac dochody za rok poprzedni w celu okreslenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Os$wiadczenia przechowuje pracownik odpowiedzialny za
gospodarke funduszem socjalnym.

W rubryce dochdd podaje si¢ dochod netto rodziny.

Do wyliczenia $redniomiesi¢cznego dochodu na czlonka rodziny (za zeszty rok) majacego wpltyw

na wysoko$¢ pobieranego $wiadczenia w biezacym roku uwzglednia si¢ dochody tylko tych osob, ktore sa
uprawnione do korzystania z przedmiotowych $wiadczen w tymze roku.

Osobom nowozatrudnionym, ktore nie uzyskiwaly dochodéw w roku poprzednim do wyliczenia dochodu na
osobe w rodzinie winno uwzglednia¢ si¢ pierwsze wynagrodzenie uzyskane w zakladzie pracy.

W razie gdy sytuacja materialna osoby nowozatrudnionej wymagata bedzie pomocy w pierwszym miesigcu
zatrudnienia do wyliczenia dochodu na osob¢ w rodzinie winno uwzgledniac si¢ prognozowane wynagrodzenie
W oparciu o dane zawarte w umowie o pracg.

Dane z o$wiadczenia stuza wylgcznie komisji socjalnej do propozycji przyznawania finansowej i materialnej
pomocy z funduszu. Kazda zmiana w stanie osobowym rodziny lub w uzyskiwanych dochodach przez
cztonkéw rodziny powoduje koniecznos¢ wypelnienia nowego o§wiadczenia.

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ bezposrednio do Pracodawcy - Dyrektora

Wypelnia osoba przyjmujaca o§wiadczenie:

Oswiadczenie przyjeto.

(data i POAPIS) «.vvereeieee e



OSWIADCZENIE EMERYTOWANEGO PRACOWNIKA
O UZYSKANYCH DOCHODACH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
| ROKU DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany/a Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej
za skladanie falszywych oSwiadczen (art.297 8§ 1i 2 kk ) - informuje, ze wraz z czlonkami

AB:12=C

mojej rodziny uzyskatlem/am w poprzednim (............ ) roku nizej wymienione dochody:
Przed wypehieniem przeczyta¢ pouczenie.
Lp. Imie¢ i Nazwisko Stople’n Data Dochdd
pokrewienstwa urodzenia
1 Pracownik | -mmmeee-
5 Wspotmalzonek | ------e-eee-
D. Laczne dochody cztonkdé6w rodziny (suma):
E. Wskazana w tabeli ilo$¢ cztonkow we wspolnym gospodarstwie domowym
F. Srednio miesigczny dochdd na cztonka w gospodarstwie domowym

Do ustalenia dochoddéw na osobe w rodzinie wlicza si¢ dochody emeryta oraz jego matzonka.

7.

DOCHOD NETTO jest to przychéd minus zaliczki na podatek, minus sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, minus sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Do dochodéw zaliczamy dochody uzyskiwane z opodatkowanych i nieopodatkowanych Zrédel,
tj. ze stosunku pracy, renty, emerytury, dzialalno$¢ gospodarcza, najem, gospodarstwo rolne, i
inne.

Ponadto o$wiadczam, Ze:

Na zadanie Pracodawcy — Dyrektora przedstawi¢ do wgladu dokumenty poswiadczajace
wysokos$¢ uzyskanych dochodow.

Jestem Swiadomy, ze w przypadku zatajenia zZrodel dochodu majacych wplyw na przyznanie
$wiadczenia lub jego wysokos¢, moge straci¢ prawo do Sswiadczen z Funduszu na okres jednego
roku.

Niniejsze o$wiadczenie stanowi podstawe do korzystania z ZFSS w ............... roku.




8. W przypadku, gdy zmieni si¢ moja sytuacja rodzinna lub materialna zobowiazuje¢
si¢ zlozy¢ osSwiadczenie korygujace.

Oswiadczam, Ze wyzej podane informacje sa prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym i jest mi
znana odpowiedzialnos¢ karnma (art.297 8 1 i 2 kk) za wpisanie danych niezgodnych
z prawda.
Oswiadczam, Ze znam tre§¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w ZESS.

(data i podpis osoby skladajacej oSwiadczenie)

POUCZENIE:

6. Oswiadczenie wypelnia si¢ co roku do 30 marca wykazujac dochody za rok poprzedni w celu okreslenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Os$wiadczenia przechowuje pracownik odpowiedzialny za
gospodarke funduszem socjalnym.

7. W rubryce dochdd podaje si¢ dochdd netto rodziny.

8. Do wyliczenia $redniomiesigcznego dochodu na cztonka rodziny (za zeszty rok) majacego wpltyw
na wysoko$¢ pobieranego $wiadczenia w biezacym roku uwzglednia si¢ dochody tylko tych osob, ktére sa
uprawnione do korzystania z przedmiotowych $wiadczen w tymze roku.

9. Osobom nowozatrudnionym, ktére nie uzyskiwaty dochodéw w roku poprzednim do wyliczenia dochodu na
osobe w rodzinie winno uwzgledniac si¢ pierwsze wynagrodzenie uzyskane w zaktadzie pracy.

10. W razie gdy sytuacja materialna osoby nowozatrudnionej wymagata bedzie pomocy w pierwszym miesiacu

zatrudnienia do wyliczenia dochodu na osobe¢ w rodzinie winno uwzglednia¢ si¢ prognozowane wynagrodzenie
W oparciu o dane zawarte w umowie o prace.

Dane z o$wiadczenia stuza wylacznie komisji socjalnej do propozycji przyznawania finansowej i materialnej
pomocy z funduszu. Kazda zmiana w stanie osobowym rodziny lub w uzyskiwanych dochodach przez
cztonkow rodziny powoduje konieczno$¢ wypetnienia nowego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ bezposrednio do Pracodawcy — Dyrektora

(w zamknietych kopertach dostarczy¢ osobiscie, przez inne osoby lub

przesta¢ poczta imiennie do dyrektora)

Wypelnia osoba przyjmujaca oSwiadczenie:

Oswiadczenie przyjeto.

(data i POAPIS) ..veieeeie e
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Prosze o0 przyznanie S$wiadczenia pienieznego na  dofinansowanie

Data i podpis wnioskodawcy
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